四川广绵高速公路有限责任公司
管理岗位招聘公告

[bookmark: _GoBack]为进一步加强广绵公司工程管理人员队伍建设，落实人才强企战略，现面向社会人才开展公开招聘，公告如下：
一、公司简介
四川广绵高速公路有限责任公司成立于2021年1月，公司股东由四川高速公路建设开发集团有限公司、中铁五局集团有限公司和四川省交投建设工程股份有限公司构成，注册资本金1亿元。主要承担建设G5京昆高速公路广元至绵阳段扩容项目和陕西汉中至广元（四川境）段扩容项目2个项目，采用“投建一体”模式，路线全长193.5Km，估算总投资约537亿元。项目旨在有效缓解G5京昆高速的交通压力，对四川畅通川陕京走廊、川陕蒙走廊，深入推进全面开放合作，实现“四向拓展、全域开放”战略目标，推动形成“一干多支、五区协同”发展新格局具有重大意义。同时，项目的实施将为完善蜀道集团路网结构，进一步夯实主业优势，促进蜀道集团全产业链协同发展提供有力支撑。   
二、招聘岗位
工程类管理人员。
三、招聘对象
面向社会所有符合岗位条件人员招聘。
四、工作地点
绵阳、广元建设项目一线。
五、工作内容
在广元至绵阳段扩容项目和陕西汉中至广元（四川境）段扩容项目进行现场管理。
六、招聘基本条件和资格条件
(一)基本条件
1.政治思想素质好，热爱中国共产党，能够认真贯彻执行党的基本路线及各项方针政策。
2.热爱高速公路事业，熟悉招聘岗位日常管理运作，纪律原则性强，诚信廉洁，作风正派，爱岗敬业，具备良好的思想品德和职业素养，无违法犯罪和不良行为记录。
3.具备岗位所需的专业知识技能、较强的学习能力、组织协调能力、问题分析判断能力、沟通表达能力及团队协作精神。
4.身心健康，具有良好的身体素质和心理素质。
(二)资格条件
1.本科及以上学历（留学人员应取得教育部留学服务中心的学历学位认证）；土木工程、地质或隧道专业；
2.具有5年以上公路工程建设管理经验，同时有一定的瓦斯隧道施工、建设管理经验；
3.具有良好的团队合作精神和职业素养，接受本公司所在建设项目一线工作；
4.年龄在40周岁及以下（出生日期为1982年10月27日及以后）；
5.具有工程类中级及以上职称。
七、招聘程序
(一)报名时间及方式
1.报名时间：2022年10月27日至2022年11月2日，共7天。
2.报名方式：采用网上投递简历的方式报名，将个人简历和资料扫描件传至173884118@qq.com邮箱，报名联系人：周老师，联系电话：18980621442。
3.报名材料：提交填写好的《广绵公司管理岗位公开招聘报名表》（见附件)、本人身份证、学历学位证书、学信网学籍学历学位信息查询结果、职称证书和其他符合招聘岗位条件及资格的书面资质证明等相关材料扫描件。报名者应对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，立即取消报名资格。
(二)资格审查
公司将对应聘者所提交的资料进行审查，资格审查不仅贯穿于整个招聘过程，还要延续到后续工作期间，即在招聘时或录用后若发现应聘人员存在瞒报、谎报、虚报信息的，都将取消应聘或录取资格。资格审查合格者列为招聘候选人并进行公示。
(三)招聘考试
1.笔试。主要考察应聘者的专业理论知识和综合能力。
2.职业行为风险测评。
3.面试。主要考察应聘者的语言表达、临场应变和理论素养等能力。
考试具体时间、地点以电话或短信通知为准。
(四)背景调查
拟录用人选进入背景调查环节，如存在弄虚作假或者不适合岗位要求的情况，取消其录用资格。
(五)确定人选
根据考试成绩和背景调查情况集体研究确定录用人选。
(六)结果公示
对拟录用人员进行公示。
(七)体检
公示结果不影响录用的，对拟录用人员进行体检。
(八)录用
经体检合格，办理录用手续。
八、注意事项
(一)应聘人员应按照公告要求真实、准确、完整填写个人信息，报名截止后信息不可修改；若因应聘人员个人填写错误或不完整填写报名资料而造成的后果，应聘人员自行承担；对提供虚假材料的，一经查实，取消应聘资格。
(二)招聘各环节中，我们将通过短信、电话的方式通知，应聘者需在招聘期间保持本人手机畅通，若因求职者通信不畅造成的后果，广绵公司不承担任何责任。招聘过程中，凡未进入下一环节者，不再另行通知。
(三)本次招聘不收取任何费用，不举办或委托任何机构举办考试辅导培训班。
(四)所有进入面试的应聘人员，在考试前需持24小时内核酸检测报告及14天内行程码，经现场工作人员确认后，方可进行考试，若因疫情防控政策要求有调整的，以最新防控政策要求为准。
(五)面试前14天内有国（境）外或国内疫情中、高风险地区旅居史的面试人员，须严格遵守疫情防控各项规定。

(六)报名咨询电话：18980621442（周老师）、13628121878（张老师）（咨询时间为上午09:00-12:00，下午14:00-18:00，周末及节假日不予以咨询，敬请谅解）

附件：
四川广绵高速公路有限公司
管理岗位公开招聘报名表
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	个人诚信承诺
	

模板：
本人承诺，表内所填写内容均为真实有效，若有任何虚假不实信息，本人自愿承担因此所造成的全部后果。

承诺人签字：


报名人：                                     填表时间：   
